LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
W KROSNIEWICACH

Standardy Ochrony Maloletnich

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego w Liceum Ogdlnoksztalcacym
w Krosniewicach.

Celem polityki ,,Standardéw Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem” jest zapewnienie uczniom
Liceum Ogodlnoksztatcacego w Krosniewicach warunkow sprzyjajacych do nauki oraz
rozwoju (w atmosferze zyczliwos$ci, szacunku, akceptacji i bezpieczenstwa).

Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika szkoly i innej osoby dorostej z otoczenia
dziecka jakiejkolwiek formy przemocy.

Podstawa prawna: Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne
Narodow Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989r. (Dz. U. 1991 Nr 120 poz. 526 z pdzn.
zm.)., Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. 2015
poz. 1390)., Ustawa z dnia 06 czerwca 1997 r. - Kodeks post¢powania karnego (Dz. U. 2016
poz. 1749)., Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks postgpowania cywilnego (Dz. U.
2016 poz. 1822)., Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. - Kodeks cywilny (Dz. U. 2017 poz.
459)., Ustawa z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks Karny (Dz. U. 2016, poz. 1137), Ustawa
z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2016 poz. 922), Ustawa
z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. 2017 poz. 682), Ustawa
z dnia 9 marca 2023r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 535), Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie maloletnich
(tekst jedn.: Dz.U. z 2024 r., poz. 560), Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy—
Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) - art.
10.

Krzywdzenie dziecka to kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie osoby dorostej, ktore
ujemnie wptywa na rozwéj fizyczny lub psychiczny dziecka (definicja Swiatowej Organizacji
Zdrowia, WHO). Obowiazkiem osoby, ktéra dowiaduje si¢, ze dziecko jest krzywdzone jest
zatrzymanie krzywdzenia. Interwencja prawna w sytuacji krzywdzenia dziecka rozumiana jest
jako powiadomienie odpowiednich instytucji: policji, prokuratury, sadu rodzinnego
i nieletnich o przestgpstwie lub zagrozeniu dobra dziecka, w celu podjgcia przez te instytucje
dziatan

w ramach swoich obowigzkow shuzbowych. Dziatania te zapobiegna krzywdzeniu dziecka,



spowodujg wyciagniecie odpowiedzialnosci w stosunku do sprawcy i wespra dziecko
1 rodzing w sytuacji kryzysu.

Rolg i zadania nauczycieli oraz szkolnych specjalistow w zakresie udzielania pomocy dziecku
okresla Ustawa o systemie o$wiaty, Ustawa Karta Nauczyciela, Rozporzadzenie Rady
Ministréow z dnia 13 wrze$nia 2011r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzorow
formularzy ,Niebieska Karta”, Ustawa z dnia 9 marca 2023r o zmianie Ustawy
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, jak tez Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 17 listopada 2010r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.
Odpowiedzialno$¢ nauczycieli, wychowawcow, innych pracownikow pedagogicznych oraz
pracownikow niebedacych nauczycielami za pomoc dzieciom krzywdzonym wynika rowniez
z innych przepisow prawa, m.in. Kodeksu postepowania karnego — art. 304, Kodeksu karnego
— art.162, Ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, art. 12, Kodeksu postepowania
cywilnego —art. 572, Konwencji o Prawach Dziecka. Zgodnie z Ustawg o przeciwdziataniu
przemocy

w rodzinie z 10 czerwca 2010 r. oraz z dnia 9 marca 2023r. przemoc w rodzinie nalezy
rozumie¢ jako:

“jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyS$lne dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna,
psychiczng lub ekonomiczng, naruszajagce prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej,
w szczegblnos$ci: a) narazajace te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia, b) naruszajace
jej godno$é, nietykalnos$¢ cielesng lub wolno$é, w tym seksualng, c) powodujace szkody na jej zdrowiu
fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby cierpienie lub krzywdg, d) ograniczajace lub pozbawiajace
te osob¢ dostepu do $rodkéow finansowych lub mozliwosci podjgcia pracy lub uzyskania samodzielnosci
finansowej, e) istotnie naruszajace prywatno$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia, ponizenia
lub udreczenia, w tym podejmowane za pomoca Srodkow komunikacji elektronicznej; (cztonkdw rodziny; przez
okreslenie cztonek rodziny nalezy rozumie¢ osobe najblizsza w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz.553, z p6zn. zm.), a takze inng osob¢ wspoélnie
zamieszkujaca lub gospodarujaca), w szczegdlnosci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia,
zdrowia, naruszajgce ich godnos$é, nietykalnosé cielesng, wolnos¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich
zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace cierpienia i krzywdy moralne u oséb dotknietych
przemoca”.

Wyréznia si¢ 4 podstawowe formy krzywdzenia:
1. Przemoc fizyczna

Przemoc, w wyniku ktorej dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig
potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania badz zaniechania dziatania
ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko lub ze strony osoby, ktorej
dziecko ufa badz ktéra ma nad nim wladz¢. Nieprzypadkowe zranienie polegajace na
przyktad na: popychaniu, szarpaniu, policzkowaniu, szczypaniu, kopaniu, duszeniu, biciu
otwartg rgka, piescig lub przedmiotami, oblewaniu wrzatkiem lub substancjami zracym,
uzyciu broni, ostrych narzedzi. Moze by¢ czynnoscig powtarzalng lub jednorazowa.
Zauwazalne symptomy przemocy fizycznej: - §lady palcow 1 przedmiotdw na ciele dziecka -
okragte punktowe poparzenia - opuchlizna, ztamania, zwichnigcia - skarpetkowe odparzenia -
siniaki

w nietypowych miejscach ciata dziecka, np. okularowe w okolicy oczu.



Posrednio obserwowanie zachowania dziecka: e Iek przed rozebraniem si¢, ® Iek przed
dotykiem drugiej osoby, e stroj nicadekwatny do pory roku i pogody (dtugie rgkawy, kiedy
jest cieplo), @ nadmierna apatia lub agresja, ® noszenie ciemnych okularéw, takze przy braku
stonca.

Wzmozony nacisk na obserwacje symptomow i zachowania dziecka, jesli pracujemy
z uczniem niewerbalnym.

2. Przemoc psychiczna

Chroniczna, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomigdzy dzieckiem a osoba dorosta,
obejmujgca zaréwno dziatania jak i zaniechania.

Formy przemocy psychicznej: ® Niedostepno$¢ emocjonalna @ Zaniedbywanie emocjonalne
e Relacja z dzieckiem oparta na wrogo$ci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu e
Nieodpowiedzialne rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje 2z dzieckiem e
Niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnos$ci dziecka i granic psychicznych pomiedzy
osobg dorostg a dzieckiem.

Objawy przemocy psychicznej: ® zaburzenia mowy (wynikajace z napigcia nerwowego), ®
psychosomatyczne (bole jelitowo— zotadkowe, bodle 1 zawroty glowy), e moczenie
1 zanieczyszczanie si¢ ® bole migsni, nadmierna potliwo$¢, zaburzenia snu, e brak poczucia
pewnosci siebie, niska samoocena, wycofanie, ® depresja, fobie, Igki, ® zachowanie
destrukcyjne, ® klopoty z kontrolg emocji, ® poczucie krzywdy i winy, nieufno$¢ do innych,
e problemy szkolne, zachowania agresywne w stosunku do innych osob.

3. Wykorzystanie seksualne

Wiaczanie mtodocianego w aktywnos¢ seksualng, ktorej nie jest ono w stanie w peini
zrozumie¢ 1 udzieli¢ na nig $wiadomej zgody, i/lub na ktdérg nie jest odpowiednio dojrzate
rozwojowo 1 nie moze si¢ zgodzi¢ w wazny prawnie sposob i/lub ktora jest niezgodna
z normami prawnymi lub obyczajowymi, spolecznymi. Z wykorzystaniem seksualnym mamy
do czynienia, gdy taka aktywno$¢ (np. prezentowanie tresci o tematyce pornograficzne;j,
robienie zdje¢ lub filméw z udziatem mtodocianego bez odziezy, komentowanie dziecka
W sposob erotyczny, proponowanie relacji intymnych, dotykanie w miejscach intymnych,
zmuszanie do ogladania nagos$ci i/lub dotykania przez dziecko, ocieranie, kontakty oralne)
wystapi miedzy dzieckiem a dorostym, mtodocianym a innym mtodocianym jesli te osoby ze
wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostaja w relacji opieki, zaleznosci 1 wladzy.

Konsekwencje przemocy seksualnej: Somatyczne: @ infekcje drég moczowo - ptciowych bez
podioza organicznego, @ urazy zewnetrznych narzaddéw piciowych: zaczerwienienia, otarcia
naskorka, bolesnos$¢, @ urazy okolo odbytowe i pochwy, ® bdl przy oddawaniu moczu czy
katu, np. krwawe stolce, krwawienie z narzadéw rodnych, @ uplawy, e infekcje jamy ustne;,
e urazy ciala zwigzane ze stosowang przemocag fizyczng, e infekcje przenoszone droga
plciowa (np. weneryczne, grzybicze, HIV), e niezrozumiate pojawienie si¢ dolegliwosci
somatycznych, np. b6léw brzucha, glowy, ® wymiotow, nudnosci, nietrzymanie katu i moczu,
e spadek apetytu, e trudnosci zwigzane z siedzeniem lub chodzeniem, ® przerwanie blony
dziewiczej, ® cigza. Poznawcze, emocjonalne, behawioralne: @ zbytnia erotyzacja dziecka,
znajomos$¢ zachowan seksualnych charakterystycznych dla e os6b dorostych, e
prowokacyjne zachowania seksualne zaréwno w stosunku do dorostych, jak i ® rowiesnikow,



e zachowania masturbacyjne, ® erotyczne rysunki lub zabawy dziecka, ® zaburzenia snu, leki
nocne, koszmary nocne, ® zaburzenia przyjmowania pokarmu, ® u matych dzieci zachowania
0 charakterze regresywnym, takie jak moczenie si¢, ssanie palca, kiwanie, ® izolowanie si¢,
zamykanie si¢ w sobie, ® l¢ki, strach, fobie, nerwice, depresje, przygnebienie, smutek, ® lgki
zwigzane z dang plciag, np. wobec rodzica danej pici, ® zachowania agresywne i (lub)
autodestrukcyjne (proby samobodjcze, samobojstwa), ® nadpobudliwo$é ruchowa, e poczucie
winy, krzywdy.

4. Zaniedbywanie

Chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych
I psychicznych dziecka i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw, powodujace
zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju.

Do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osobg, ktora jest zobowigzana do opieki,
wychowania, troski 1 ochrony dziecka. Objawy zaniedbania: @ czesta absencja w szkole lub
przedszkolu, e wagarowanie, ® brak przyboréw szkolnych, e ubior nieadekwatny do pory
roku, @ niedozywienie, ® zaniedbanie pod wzgledem higienicznym i1 zdrowotnym (brudna
skora, razagco malych rozmiarow odziez, przewlekle nieleczone choroby, nie zazywanie
niezbednych lekow, koniecznych badan, zaburzony rozwoj fizyczny), @ pozostawanie na
dworze bez opieki w godzinach wieczornych i1 nocnych (zwlaszcza mtodsze dzieci),
e nicdbanie o higien¢ snu odpoczynku, e apatia, biernos¢.

Niniejszy dokument reguluje zasady postepowania pracownikow Liceum
Ogolnoksztalcagcego w Krosniewicach (zwanych dalej pracownikami szkoly)
w przypadku zapobiegania dzialaniom krzywdzacych dziecko.

Zasady bezpiecznej relacji dorosty-dziecko

1. W procesie rekrutacyjnym na stanowisko pracownika szkoty niezbedne jest dostarczenie
dokumentow o niekaralnosci.

2. Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole, s3 uwazni na sytuacje
zwigzane z zagrozeniem zdrowia 1 zycia, sprawdzaja samopoczucie dziecka.

3. Pracownicy nieustannie poszerzaja swoja wiedze 1 doskonalg umiejgtnosci pomocowe dot.
pracy z dzieémi z zaburzeniami rozwojowymi 1 niepelnosprawnosciami. Profesjonalne
podejscie do pracy zespolowej, tworzacej cato§ciowe spojrzenie na cztowieka (uwzglednianie
umiejetnosci rozwojowych dzieci, wynikajacych z niepetnosprawnosci, dysfunkcji).

4. Nauczyciele organizujg zajecia zapewniajace dzieciom wszechstronny rozwoj, zadania
1 dziatania dostosowane sg do potrzeb i mozliwosci poszczegolnych dzieci.

5. Pracownicy towarzysza dzieciom w sytuacjach trudnych, wspieraja w poszukiwaniu
rozwigzan.

6. Pracownicy podejmujg dziatania wychowawcze majace na celu ksztattowanie
prawidtowych postaw — wyrazania emocji w sposob nie krzywdzacy innych, niwelowanie
zachowan agresywnych, promowanie zasad zyczliwych, opartych na szacunku interakcjach.



7. Milodziez zostanie zapoznana z zasadami regulujagcymi funkcjonowanie grupy
uwzgledniajacymi prawa dziecka (tworzenie kontraktu klasowego uwzgledniajacego wartosci
szkoty zgodne ze Standardami Ochrony Matoletnich).

8. Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane sg poprzez nagradzanie: stowne (pochwata
indywidualna, pochwata w obecnosci innych uczniéw), indywidualne systemy motywacyjne.

9. W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji zachowania 1 mozliwych
dziataniach naprawczych.

10. Niedopuszczalne sg zachowania z obszarow przemocowych: cielesne (szarpanie, bicie,
popychanie), stowne (wyzywanie, wySmiewanie), zmuszanie, negowanie uczuc.

11. Bezposredni kontakt z mtodocianym oparty jest na poszanowaniu intymnosci mtodego
cztowieka. Zasady bezposredniego kontaktu z dzieckiem ustalane sg z rodzicami, opiekunem
prawnym z poszanowaniem zdania obu stron, w przypadku zachowan trudnych,
uwzgledniajacymi bezpieczenstwo mlodocianego i otoczenia. W szczegodlnych uzasadnionych
przypadkach uzasadnione jest uzycie sily przez pracownika szkoly w celu przerwania
zachowan ucznia, ktore zagrazaja zyciu i1 zdrowiu jego samego lub innych uczniow.
Jednoczes$nie szkota dba o nietykalno$¢ cielesng uczniow.

12. W przypadku stwierdzenia jakichkolwiek zagrozen bezpieczenstwa kazdy pracownik jest
zobowigzany, w miar¢ mozliwosci im przeciwdziata¢ oraz natychmiast powiadomié¢ o nich
dyrektora placowki badz pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego. Dyrektor szkoty
niezwlocznie powoluje Zespot Interwencyjny zwany dalej Zespotem w sktadzie
wychowaweca, pedagog szkolny, psycholog szkolny, ktory jest zobowigzany do prowadzenia
niezbednej dokumentacji (teczka interwencji — notatki, wnioski, wykaz podejmowanych
dziatan).

13. Dyrektor szkoty prowadzi okresowe ewaluacje swoich pracownikéw w celu zapobiegania
krzywdzeniu dzieci (obserwacje uczestniczace, hospitacje).

14. Pracownicy szkoty w codziennych kontaktach z miodzieza kieruja si¢ szacunkiem,
akceptacja 1 zyczliwo$cig rozumianymi jako:

® osoba dorosta uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka,

® osoba dorosta nie wyraza krytycznych, o§mieszajacych opinii, uwag 1 sadow wobec dziecka

oraz jego zachowan, jest uwazna na konteksty sytuacyjne i nie rozmawia z innymi
pracownikami o uczniach szkoty przy innych dzieciach,

® osoba dorosta w zaden sposob nie dyskryminuje dziecka,

® osoba dorosta nie przekazuje informacji na temat funkcjonowania dziecka 1 jego zachowan
jego Rodzicom w obecnosci dziecka lub innych Rodzicéw,

e osoba dorosta nie wykorzystuje przewagi fizycznej wobec dziecka (nie bije, nie szarpie, nie
stosuje sity fizycznej),

e osoba dorosta nie wykorzystuje przewagi statutowej, swojej rangi nauczyciela 1 nie
naduzywa mozliwo$ci karania dziecka ocenami niedostatecznymi, uwagami z zachowania,
nie szantazuje dziecka mozliwoscig wpisania negatywnej oceny, uwagi,



e osoba dorosta dostosowuje wymagania edukacyjne do aktualnych mozliwosci dziecka
i wspiera go w samodzielnej realizacji,

® osoba dorosta nie publikuje wizerunku dziecka na swoich mediach spotecznosciowych,

® osoba dorosta bezwzglednie chroni danych osobowych dziecka, w tym przede wszystkim
nie ujawnia jego diagnozy, nie rozmawia z innymi rodzicami na temat sytuacji rodzinnej,
materialnej, czy zdrowotnej dziecka, czy czlonkéw jego rodziny,

e osoba dorosta nie przekazuje bez zgody Rodzicéw/prawnych opiekunéw dziecka,
informacji na temat: adopcji, przysposobienia, stwierdzonej niepetnosprawnosci dziecka,

e osoba dorosta zaprasza dziecko do zyczliwego kontaktu opierajacego si¢ na obustronnym
poszanowaniu granic osobistych, budujac profesjonalng relacje zgodna z obyczajowoscia
(inne zachowania opiekuncze wynikajace ze statutu rodzica, inne od niespokrewnionej osoby
dorostej petniacej funkcje wychowawczg).

Zachowania niedozwolone wobec maloletnich

1) Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych matoletniego,
wyszczegolnionych w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
Z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. z 2016 r. Nr 119, poz. 1), obejmujacych
pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub
Swiatopogladowe, przynalezno$¢ do zwiazkéw zawodowych oraz przetwarzania danych
genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby
fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej tej osoby;

2) Zachowania niedozwolone obejmujg uzywanie wulgarnych slow, gestow oraz zartow,
czynienie uwag, ktore stanowig, lub moga by¢ odebrane jako nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej;

3) W sytuacjach wymagajacych wykonania przez personel placéwki czynnosci
pielegnacyjnych i higienicznych wobec matoletniego unika¢ nalezy innego niz niezbedny
kontaktu fizycznego z maloletnim, w szczegdlnosci w przypadku udzielania pomocy
matoletniemu w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z
toalety. 4) Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajacej z wtadzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

5) Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku dziecka dla celéw prywatnych poprzez
filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze umozliwienia
utrwalenia wizerunkdw matoletnich osobom trzecim. Wyjatkiem jest utrwalanie wizerunku na
potrzeby placowki, na podstawie zgody udzielonej przez ucznia, rodzicow/prawnych
opiekunow.



6) Nie jest dozwolone proponowanie dzieciom alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywanie ich w obecnos$ci matoletnich.

7) Nie jest dozwolone nawigzywanie z maloletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, lub mogacych zosta¢ uznane za posiadajace takie wlasciwosci. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, Zarty, gesty oraz udostgpnianie matoletnim tresci erotycznych
I pornograficznych.

Zachowania niedopuszczalne w sieci i poza godzinami pracy

1) Nie jest dozwolone nawigzywania kontaktow z maloletnimi uczeszczajacymi do placowki
poprzez przyjmowanie badz wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

2) Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktéw towarzyskich z matoletnimi uczg¢szczajacymi
do placowki za posrednictwem szeroko rozumianych sieci komputerowych i zewnetrznych
aplikacji. Dopuszczalng formg komunikacji z matoletnimi 1 ich rodzicami lub opiekunami sg
kanaty stuzbowe (e-mail, telefon, dziennik elektroniczny).

Odpowiedzialno$¢ Ztamanie zasad wymienionych w przedmiotowej procedurze jest podstawg
odpowiedzialnos$ci dyscyplinarnej lub karne;.

Procedury post¢epowania

1. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego, pracownik ma obowigzek:

1) wezwaé pogotowie, jezeli wystgpito powazne uszkodzenie ciata, lub skonsultowac
z pielegniarka, jezeli uszkodzenie nie wymaga natychmiastowej interwencji pogotowia;

2) poinformowa¢ o zdarzeniu, lub swoich podejrzeniach co do krzywdzenia matoletniego
dyrektora placowki;

3) sporzadzi¢ notatke stuzbowa opisujacg zdarzenie, w szczegdlnosci przyczyne wystgpienia
podejrzenia o krzywdzeniu maloletniego.

2. Powiadamiajac dyrektora o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego pracownik:

1) przedstawia formy i okoliczno$ci krzywdzenia, ktére udato mu si¢ ustali¢, lub, ktorych
wystgpienie podejrzewa;

2) informuje o zachowaniach i wypowiedziach matoletniego wskazujacych na do§wiadczenie
krzywdzenia;

3. Konieczne jest zbadanie bezpieczefistwa dziecka. Jesli w danym momencie bezposrednio
zagrozone jest zycie lub zdrowie matoletniego, nasze dzialanie musi si¢ skupi¢ na
bezposredniej ochronie matoletniego i zaktada¢ dziatania majace na celu natychmiastowe
wyjecie dziecka z rodziny lub odseparowanie od pracownika szkoly, u ktorego jest
podejrzenie krzywdzenia. Interwencyjne telefony: policja, pogotowie.

4. Dyrektor szkoly lub upowazniony przez niego pracownik powiadamia policj¢, wydziat
rodzinny 1 nieletnich sagdu rejonowego oraz prokuraturg rejonowg o popelnieniu przestepstwa.
Roéwnolegle powiadamia pracownika socjalnego w rejonie. Dzialania interwencyjne



Szkolnego Zespotu mogg by¢ realizowane w ramach trzech $ciezek: e karnej (zawiadomienie
o podejrzeniu przestepstwa) e cywilnej (wniosek o wglad w sytuacje rodzinng dziecka)
e procedury Niebieskiej Karty (przemoc domowa) e dyscyplinarnej (wzgledem stosowania
przemocy przez pracownika szkoty.

Interwencje karng nalezy podja¢ w przypadku przestepczosci na szkodg matoletnich:

e Przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowosci np. zgwalcenie, wykorzystanie seksualne,
prezentowanie pornografii,

e Przeciwko rodzinie i opiece np. zn¢canie si¢, porzucenie, uprowadzenie,

e Przeciwko wolno$ci np. grozba karalna, ngkanie, naruszenie intymnosci seksualnej ,
® Przeciwko zyciu i zdrowiu np. cig¢zki uszczerbek na zdrowiu pobicie,

e Przeciwko czci 1 nietykalno$ci cielesnej np. zniewaga, zniestawienie.

Dyrektor placowki sktada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury, realizujac obowigzek
wynikajacy z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (Dz.
U.z2022r., poz. 1375 ze zm.);

Dyrektor podejmuje niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do $cigania
przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopuscic
do zatarcia $ladow i dowodow przestgpstwa, o ile miato ono miejsce na terenie placowki.
Dyrektor sklada zawiadomienie na policje lub do prokuratury korzystajac z wzoru
stanowigcego zalacznik do niniejszej procedury.

Gdy sad rodzinny uzna, ze dobro dziecka jest zagrozone, moze wyda¢ odpowiednie
zarzadzenia: zobowigza¢ rodzicow do:

® wspolpracy z asystentem rodziny,

® uczestniczenia w warsztatach umiejg¢tnosci wychowawczych,
e skierowania maloletniego do placéwki wsparcia dziennego,
® rozpoczgecia terapii rodzinnej, poradnictwa,

e umieszczenia matoletniego w zaktadzie opiekunczo-leczniczym, zaktadzie pielegnacyjno-
opiekunczym, zaktadzie rehabilitacji leczniczej,

e nadzoru kuratora.

Interwencja do sadu rodzinnego podejmowana jest wtedy, kiedy wyczerpujg si¢ nam
srodki wspélpracy z rodzing lub rodzice nie podejmuja dzialan na rzecz dziecka zgodnie
z zaleceniami i wskazowkami.

Wszczecie procedury Niebieskiej Karty

5. W przypadku podejrzenia przemocy domowej pracownik szkoty (wychowawca, psycholog,
pedagog) przeprowadza rozmowe z uczniem (w przypadku ucznia nie komunikujacego si¢
werbalnie od razu zglasza sprawe Dyrektorowi, ten Zespotowi, stosuje si¢ metody



komunikacji niewerbalnej). Informuje réwniez o koniecznosci kontaktu z rodzicami,
gwarantujgc dziecku bezpieczenstwo. Samodzielnie i/lub wraz z czlonkiem Zespolu wypetnia
formularz NK-A. Uprawnienia do wypehienia formularza maja: policjant, pracownik OPS,
pracownik ochrony zdrowia, pracownik o$wiaty, cztonek Gminnej Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych. W przypadku stwierdzenia, ze problem krzywdzenia nie wymaga
siggniecia po $rodki represji karnej wobec rodziny i izolowania od niej dziecka i ze mozliwa
jest wspotpraca z rodzicami:

1. Wezwania do szkoty rodzicow/opickunéw prawnych ucznia. Zawiera z rodzicami kontrakt
0 wspodlpracy na rzecz poprawy sytuacji dziecka i rodziny. Zespdt monitoruje sytuacje,
podejmuje dziatania naprawcze, wsparcie psychologiczne, pedagogiczne.

2. Na spotkanie zespotu interdyscyplinarnego w zaleznos$ci od potrzeb grupy roboczej, grupy
wsparcia moze uczestniczy¢ wychowawca, pedagog szkolny, psycholog.

3. Podejmuje dziatania wynikajace z potrzeb dziecka i rodziny w kierunku (wzmocnienia
dziecka, udzielenia wsparcia w sytuacji kryzysowej i traumatycznej poprzez zapewnienie mu
pomocy psychologiczno - pedagogicznej na terenie szkoly, wspierania rodziny poprzez
kierowanie do instytucji oferujacych np. poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapi¢
uzaleznien, terapi¢ dla sprawcéw przemocy, grupy wsparcia, warsztaty umiejetnosci
wychowawczych, - pomocy w rozwigzywaniu konfliktow rodzinnych poprzez zastosowanie
procedur mediacyjnych badz kierowanie do mediatorow, zabezpieczenia socjalnego poprzez
kierowanie do instytucji oferujacych: poradnictwo i warsztaty w zakresie metod poszukiwania
prac, zorganizowania pomocy finansowej, rzeczowej, cieptego positku w szkole itp.

4. Rodzice zostaja poinformowani o podjgciu interwencji zalozenia ,,Niebieskiej Karty”.

5. Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub odmawiaja podjecia dziatan proponowanych
przez szkot¢ pedagog szkolny upowazniony przez dyrektora szkoty sktada niezwlocznie
zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do Policji, Prokuratury lub wniosek o wglad
w sytuacje rodziny do Sagdu Rodzinnego i1 Nieletnich.

W SYTUACII, GDY DZIECKO JEST KRZYWDZONE, DYSKRYMINOWANE NA
TERENIE SZKOLY PRZEZ PRACOWNIKA LUB INNA OSOBE DOROSLA

1. Kazdy pracownik szkoty, ktory zauwazy negatywne zachowania innego pracownika
w stosunku do dziecka, ma obowigzek interwencji. Informuje o braku zgody na takie
zachowanie, dziatanie i zglasza sytuacje Dyrektorowi lub osobie powotanej do Zespotu
Interwencji. Powotane osoby przeprowadzajg rozmowg z dzieckiem i osobami posiadajgcymi
znaczace informacje w tej sprawie. Sporzadzony jest opis sytuacji (notatka stuzbowa).

2. Pedagog/psycholog szkolny opracowuje plan pomocy dziecku, z ktoérym zapoznaje
dyrektora szkoty 1 wychowawce klasy.

3. Dyrektor szkoly oraz pedagog/psycholog szkolny wdrazaja dziatania pomocowe
1 profilaktyczne i monitoruja je.

4. Dyrektor Szkoty przeprowadza osobne rozmowy z pracownikiem i dzieckiem oraz jego
rodzicami/opiekunem prawnym. Zapisuje, wraz z pracownikiem kontrakt eliminujacy
nieodpowiednie zachowania. Ustala plan pomocy dziecku.



5. Dyrektor, jesli podejrzewa popetnienie przestgpstwa oprocz w/w wszczyna procedury
zewnetrzne: zawiadamia policj¢, prokuratur¢ lub Kuratorium w celu rozpoczecia
postepowania dyscyplinarnego

6. Gdy zaplanowane dzialania nie przyniosg rezultatu dyrektor podejmuje dziatania
wynikajgce z Kodeksu Pracy.

EWALUACJA

Ocena podejmowanych dzialan interwencyjnych, w przypadku zawiadomienia o
przestgpstwie placowka ma prawo do uzyskania informacji o wszczeciu albo odmowie
postepowania. Istnieje mozliwos¢ zgloszenia zazalenia na bezczynno$ci, biezacy kontakt z
instytucjami, ktore zostaty powotane we wczesniejszych etapach interwencji.

Plan wsparcia matoletniego

1. W razie ujawnienia krzywdzenia matoletniego dyrektor wraz z powotanym przez siebie
Zespotem opracowuje plan wsparcia maloletniego. W zespole powinien znalez¢ sig
wychowawca, pedagog szkolny, psycholog.

2. Uczestnicy wyzej wymienionego Zespotu sa zobowigzani do uruchomienia profesjonalne;j
relacji pomocowej, polegajacej na zapewnieniu bezpieczenstwa dziecka 1 poszanowaniu jego
godnosci. Dzialania Zespotu pozostaja w zgodzie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami.
Réwnolegle z poinformowaniem Zespolu prowadzona jest rzetelna diagnoza sytuacii,
polegajaca na uzyskaniu jak najpetniejszych odpowiedzi w postaci sporzadzenia notatki ze
zdarzenia. Wywiad nakierowany na dostarczenie informacji:

3. Wsparcie obejmuje przede wszystkim wspotprace z instytucjami pomocowymi, Policja
1 Prokuratura, opieka spoteczna, jak réwniez objgcie matoletniego pomoca psychologiczna
w jednostce.



Zatacznik nr 1

Komisariat Policji w Kro$niewicach
badz Komenda Powiatowa Policji w Kutnie

badZ Prokuratura Rejonowa w Leczycy

Zawiadomienie o0 mozliwosci popelnienia przestepstwa

Niniejszym zawiadamiam, o mozliwo$ci popetnienia przestgpstwa kwalifikowanego z art
...................................................... * ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny
(t. jo Dz. U. =z 2022 r, poz 1138 ze zm.) na szkod¢ maloletniego

**

UZASADNIENIE

W uzasadnieniu opisa¢ stan faktyczny, w szczegolnosci w jaki sposob pracownicy placowki
dowiedzieli si¢ o przestgpstwie popetnionym na szkod¢ matoletniego i jakie okolicznosci lub
dowody $wiadcza o mozliwosci popelnienia przestgpstwa. W miar¢ mozliwosci, jezeli
okolicznosci te staty si¢ wiadome pracownikom placowki, nalezy poda¢ nastgpujacego dane
dotyczace przestgpstwa:

- data,

- miejsce,

- okoliczno$ci przestepstwa,
- $wiadkowie;

- material dowodowy o popetnieniu przestgpstwa np. dokumenty, wydruki, nagrania,
za$wiadczenia.

Imie i nazwisko osoby zglaszajacej
*nalezy wpisaé przestgpstwo. W razie braku mozliwosci dokonania kwalifikacji przestepstwa mozna ta czg$§é pomingé

**nalezy wpisa¢ dane dziecka






